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Du. Mit uns? Für unser Team Innovationsmanagement, Standort Dortmund, suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte Verstärkung.
 
Deine Arbeit sollte sinnstiftend sein und Du willst Dich mit all Deinen Facetten einbringen? Dann
bist Du bei uns richtig. Wie Du bist, was Du fühlst: Wir sehen Dich.
 
Die Westnetz GmbH, eine 100-prozentige Tochter der Westenergie AG, ist der größte
Verteilnetzbetreiber Deutschlands. Mit über 6.000 Mitarbeiter*innen und unserer offenen
Unternehmenskultur stellen wir die zuverlässige Versorgung unserer Kundinnen und Kunden
sicher – rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr. Wenn Du mit uns die Energiewende
mitgestalten, die Lebensqualität von Menschen verbessern und die regionale Infrastruktur stärken
willst, findest Du bei uns Raum zur Verwirklichung.
 
Dafür stehst Du auf

Du recherchierst zum aktuellen Stand in der Praxis und Literatur (z.B. O. Gassmann,
33 Erfolgsprinzipien der Innovation; F. Totzauer, Top-down- und Bottom-up-Ansätze
im Innovationsmanagement; F. Johannsson “Der Medici Effekt”; C.M. Christensen „The
Innovators Dilemma“).
Du bereitest Experteninterviews vor und führst diese im Bereich des Managements
mit Fokus auf Best Practice, Entwicklungsfeldern und Erwartungen zur Stärkung
der Innovationsleistung durch.
Du analysierst und evaluierst anhand der Experteninterviews, insbesondere analytische
Auswertungen z.B. mittels synoptischen Vergleichs.
Du leitest Handlungsempfehlungen unter Einbeziehung der Systemtheorie nach
Luhmann aus verschiedenen Perspektiven ab (z.B. Bedarfs-, Kultur-, Personal- und
Prozessperspektive).

 
Das bringst Du mit

Du studierst Wirtschaftspsychologie, Psychologie, Soziologie oder einen vergleichbaren
Studiengang im Masterstudium Fachrichtung (Branchenkenntnisse sind nicht
erforderlich) mit dem Interesse zeitnah Deine Abschlussarbeit in Kooperation mit einem
Unternehmen zu schreiben
Du bist kommunikativ und empathisch, gehst aktiv auf Menschen und
Gesprächspartner zu.
Du verfügst über die Fähigkeit des aktiven Zuhörens und bist in der Lage
Gespräche strukturiert vorzubereiten, achtsam durchzuführen und analytisch
auszuwerten. 
Du zeichnest dich durch eine zuverlässige, selbständige und strukturierte Arbeitsweise
aus.

 
Das bieten wir Dir

Eine Aufgabe voller Spannung, bei der wir gemeinsam im Kontext der
Energiewende erarbeiten.
Einen flexiblen Anschluss, wir fördern Work-Life-Balance durch Flexible Arbeitszeiten
und hybrides Arbeiten.
Ein starkes Netzwerk, denn wir als Bereich „Digitalisierung/Innovation/Technologie“ sind
ein gut vernetzter Partner in der Westnetz und über Unternehmensgrenzen hinaus.
Du erhältst ein umfangreiches Onboarding sowie eine moderne Arbeitsausstattung

 
Informiere Dich hier über unsere attraktiven Unternehmensleistungen:
www.westnetz.de/arbeitgeberleistungen
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Bist Du interessiert?
Dann bewirb Dich bitte ausschließlich online (Anzeigencode: 225347).
 
Mit unserer offenen und wertschätzenden Unternehmenskultur heißen wir alle Menschen
willkommen. Denn wir sind davon überzeugt, dass uns Unterschiede bereichern – sei es in
Herkunft, Geschlecht, Alter, Lebens- und Arbeitsstilen, Talenten, Fähigkeiten und
Einschränkungen.
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und relevanten Zeugnissen.
Um Dir den Bewerbungsprozess zu erleichtern, verzichten wir auf ein Anschreiben.
 
Westnetz GmbH, Nadine Hoffmann, Tel. +49 2931 84 2028
Deine Fragen beantworten wir auch gerne unter nadine.hoffmann@westnetz.de
 
Wir sind ein Top-Arbeitgeber!
Überzeuge Dich selbst: www.kununu.de/westnetz
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